
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 九三学社徐州市委员会（机关）

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

九三学社徐州市委员会是以科学技术界高、中级知识分子为主的具有政治联盟特点的政党，是接受中国共产党领导同中国共产党通
力合作的亲密友党，是进步性与广泛性相统一、致力于中国特色社会主义事业的参政党地方组织。履行参政议政、民主监督、服务
社会的主要职能。截止2024年12月底，在职人数5人，退休6人。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实
施情况，采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

 2024年，社徐州市委会在社省委会和中共徐州市委的坚强领导下，在中共徐州市委统战部的悉心指导下，坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，推进思想政治建设、组织建设、参政议政、社会服务等各项工作。
一、强化思想政治引领，筑牢思想政治基础
二、依托平台强化队伍，着力提升组织凝聚力
三、履行参政议政职能，助力地方经济社会发展

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无。



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 九三学社徐州市委员会（机关）

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定

了明确的中长期规划，
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定

了明确的年度工作计

目标设定
绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否符合

国家法律法规、国民经
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否将部

门整体预算绩效目标细

预算编制
预算编制科学性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算编制

是否经过科学论证；②
预算编制规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算填报

方式是否规范，填报内

过程

预算执行

预算调整率 0.00% 1 1 预算调整率=（预算调整

数/预算数）×100%。预
支付进度符合率 100.00% 1 1 支付进度率=（实际支付

进度/计划支付进度）
预算执行率 85.15% 2 1.7 1.基本支出预算执行率=

（基本支出预算执行数/
结转结余率 0.00% 1 1 结转结余率=结转结余总

额/调整预算数×100%。
公用经费控制率 100.00% 1 1 公用经费控制率=（实际

支出公用经费总额/预算
“三公经费”变动率 0.00% 1 1 “三公经费”变动率

=[（本年度“三公经费
政府采购执行率 100.00% 1 1 政府采购执行率=（实际

政府采购金额/政府采购
非税收入预算完成率 100.00% 0 0 非税收入预算完成率=

（非税收入实际完成数/

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制

定或具有相应的预算管
资金使用合规性 达成预期目标 2 2 评价要点：①是否符合

国家财经法规和财务管
绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 绩效管理覆盖率=(纳入

绩效管理预算数/部门整
基础信息完善性 达成预期目标 1 1 评价要点：①基本财务

管理制度健全；②基础
预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否按规

定内容公开预决算信
非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 无非税收入的部门无需

设置。评价要点：①非

资产管理

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制

定或具有资产管理制
资产管理规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①资产购置

是否符合规定，新购资
固定资产利用率 100.00% 1 1 固定资产利用率=（实际

在用固定资产总额/所有

项目管理
项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制

定或具有相应的项目管
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2 评价要点：①项目管理

工作机制是否健全，沟

人员管理

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①有明确的

组织架构和职责分工；
人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①年终组织

个人、处（科）室考
在职人员控制率 100.00% 1 1 在职人员控制率=（在职

人员数/编制数）×100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 组织建设工作完成率=

（实际及时完成的组织
业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 业务学习与培训及时完

成率=（实际及时完成的
纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①纪检监督

工作实施程序规范、相
履职 九三学社徐州市委

员会是以科学技术
对单位履职影响程度 达成预期目标 30 30

效益指标

社会效益 对党员履职能力和综合素质

提升程度
达成预期目标 14 14

经济效益

生态效益

可持续影响 对单位履职可持续影响 达成预期目标 14 14

满意度指标 服务对象满意度 社员满意度 98.00% 10 10

总计

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情

   况自行调整。


